UCHWALA NR 1348/20/2012
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 9 pazdziernika 2012 r.

w sprawie stawek wynagrodzenia za udzial
w pracach organow i komisji

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228) w zwigzku z § 8 ust. 112
oraz § 9 podstawowych zasad gospodarki finansowej Krajowej Izby Bieglych Rewidentéw,
stanowigcych zatgcznik do uchwaly Nr 7 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Bieglych
Rewidentéw z dnia 21 marca 2010 r. w sprawie podstawowych zasad gospodarki finansowej
Krajowej Izby Biegtych Rewidentoéw uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla stawki wynagrodzenia za udzial w pracach organéw Krajowej 1zby
Biegtych Rewidentow, zwanej dalej ,,Izba”, organow regionalnych oddzialéw Izby, komisji
powotanych przez Krajowa Rade¢ Bieglych Rewidentéw, zwang dalej ,,Rada”, oraz komisji
powotanych przez regionalne rady bieglych rewidentow regionalnych oddziatow Izby.

2. Stawki w niniejszej uchwale okresla si¢ w ujeciu procentowym, w odniesieniu
do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za 2011 .

3. Stawki zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek ztotych.

§ 2.1. Ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach organow Izby

1 komisji powotanych przez Radg dla:

1) przewodniczacego posiedzenia — w wysokosci 13%;

2) cztonka uczestniczacego w posiedzeniu — w wysokosci 10%;

3) przewodniczacych organow Izby i1 przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej lub osob ich

reprezentujacych, za udzial w posiedzeniu Rady — w wysokosci 10%.

2. Regionalna Rada Bieglych Rewidentow Regionalnego Oddzialu Izby moze ustali¢
nastgpujace stawki wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach organdéw tego Oddziatu 1 komisji
powotanych przez ta Regionalng Rade dla:

1) przewodniczacego posiedzenia — do wysokosci 13%;
2) czlonka uczestniczacego w posiedzeniu — do wysokosci 10%;
3) przewodniczacego Komisji Rewizyjnej tego Oddziatu za udziat w posiedzeniu Regionalnej

Rady — do wysokosci 10%.

3. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wyplacane s3 wylacznie za jedno

posiedzenie odbywajace si¢ w danym dniu.



§ 3. Ustala si¢ stawke zryczaltowana wynagrodzenia dla czlonka Krajowej Komisji
Rewizyjnej w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, wynikajacych z zakresu
dziatania, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach 1 ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym, zwanej dalej ,ustawa”, w wysokosci 13% za kazda

przeprowadzong kontrole.

§ 4.1. Ustala si¢ nastgpujace stawki wynagrodzenia za udzial w rozprawach 1 posiedzeniach

Krajowego Sadu Dyscyplinarnego za:

1) sprawy proste (dotyczace migdzy innymi: niewywigzania si¢ przez bieglego rewidenta
z obowigzku obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 2 ustawy, odpowiedzialno$ci za niedopelnienie przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych obowigzku posiadania waznej umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, o ktorym mowa w art. 50 ust. 1 1 2 ustawy) dla:

a) przewodniczacego sktadu orzekajacego — w wysokosci 6%,
b) czlonka sktadu orzekajacego — w wysokosci 5%,
¢) Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego lub jego zastepcy — w wysokosci 6%;

2) za sprawy ztozone (dotyczace miedzy innymi: skarg Komisji Nadzoru Audytowego,
Krajowej Komisji Nadzoru, organéw skarbowych, nadzoru bankowego i1 ubezpieczeniowego,
organéw wymiaru sprawiedliwos$ci) dla:

a) przewodniczacego sktadu orzekajacego — w wysokosci 13%,

b) czlonka sktadu orzekajacego — w wysokosci 10%,

¢) Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego lub jego zastepcy — w wysokosci 13%.

2. Ustala si¢ nastgpujace stawki wynagrodzenia za udzial w naradach Krajowego Sadu

Dyscyplinarnego oraz Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego ze swoimi zastepcami:

1) dla przewodniczacego posiedzenia — w wysokosci 13%;

2) dla cztonka uczestniczacego w posiedzeniu — w wysokosci 10%.

3. Wynagrodzenia za posiedzenia i rozprawy Krajowego Sadu Dyscyplinarnego wyptaca si¢
wylacznie za sprawy zakonczone wydaniem orzeczenia.

4. Ustala si¢ wynagrodzenie za wydanie zarzadzenia konczacego postgpowanie w danej
sprawie dla przewodniczacego Krajowego Sadu Dyscyplinarnego, zastepcy przewodniczacego

Krajowego Sadu Dyscyplinarnego 1 przewodniczacych sktadéw orzekajacych w wysokosci 4%.



§ 5. Ustala si¢ nastgpujace stawki wynagrodzenia dla Krajowego Rzecznika

Dyscyplinarnego i jego zastepcow:

1) za sprawy proste (dotyczace miedzy innymi: niewywigzania si¢ przez bieglego rewidenta
z obowiazku obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 2 ustawy, odpowiedzialnos$ci za niedopelnienie przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych obowigzku posiadania waznej umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, o ktorym mowa w art. 50 ust. 1 1 2 ustawy) — w wysokosci 6%;

2) za sprawy zlozone (dotyczace miedzy innymi: skarg Komisji Nadzoru Audytowego,
Krajowej Komisji Nadzoru, organdéw skarbowych, nadzoru bankowego 1 ubezpieczeniowego,

organow wymiaru sprawiedliwosci) — w wysokosci 13%.

§ 6. Ustala si¢ stawke wynagrodzenia za przygotowanie materiatow 1 udziat w posiedzeniach
organizacji mig¢dzynarodowych (IFAC, FEE), z wyjatkiem udzialu w konferencjach, dla
delegowanego cztonka Rady lub komisji powotanej przez Rade w wysokosci 13% za kazdy

dzien obrad.

§ 7. Ustala si¢ stawk¢ wynagrodzenia za przeprowadzenie wizytacji obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw dla wyznaczonego czlonka Rady lub Komisji

ds. szkolen — w wysokosci 10%.

§ 8.1. Ustala si¢ nastgpujace stawki wynagrodzen dla wizytatorow za wykonywanie prac
zwigzanych zzadaniami Krajowej Komisji Nadzoru, bez wzgledu na liczbe o0sob
uczestniczacych w kontroli:

1) za weryfikacj¢ formalno-prawng (danych identyfikujacych podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych w zakresie zgodno$ci z ustawa oraz kontrolg przestrzegania uchwat
organéw Izby w zakresie nadanych Krajowej Komisji Nadzoru uprawnien) za kazdy
kontrolowany podmiot — w wysokosci 10%;

2) za weryfikacj¢ dokumentacji rewizyjnej rocznych sprawozdan finansowych jednostek, ktore
podlegaja ustawowemu badaniu (oceng jakos$ci wydanych przez biegtych rewidentow opinii
1raportow w konfrontacji z dokumentacja rewizyjng oraz ocen¢ przestrzegania przez
podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych procedur badania rocznych
sprawozdan finansowych), za kazda zweryfikowang dokumentacje rewizyjng z badania —
w wysokosci 40%;

3) =za weryfikacj¢ dokumentacji dotyczacej czynnosci rewizji finansowej innych niz okreslone

w pkt 2 (badanie, przeglad sprawozdan finansowych lub inne ustugi poswiadczajace,



o ktorych mowa w odrgbnych przepisach lub standardach rewizji finansowej) za kazda

zweryfikowang dokumentacje — w wysokosci 25%.

2. Za weryfikacj¢ dokumentacji z kontroli, poprawnosci formalno-prawnej protokotu
kontroli wraz z zatacznikami, przygotowanie stosownych wnioskow z kontroli, realizowane
przez cztonka Krajowej Komisji Nadzoru — za kazdy zweryfikowany projekt (badanie, przeglad
sprawozdan finansowych lub inne uslugi poswiadczajace, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach lub standardach rewizji finansowej) — w wysokosci 4%.

§ 9. Podstawg wyptat wynagrodzen, o ktérych mowa w:
1) § 2 oraz § 4 jest podpis na liScie obecnosci, dotyczacej danego posiedzenia, rozprawy lub
narady;

2) § 3 oraz § 5-8 jest ztozenie podpisanego rachunku.

§ 10. Traca moc uchwaty:

1) Nr 3212/47/2010 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 3 sierpnia 2010 r. w sprawie
stawek wynagrodzenia za udziat w pracach organow i komisji;

2) Nr 3427/50/2010 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 5 pazdziernika 2010 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie stawek wynagrodzenia za udziat w pracach organdéw

1 komisji.

§ 11. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 stycznia 2013 r.



